
人権啓発教材(DVD)一覧表

人権課題 作品名 概要 上映時間（分） 作成年 メディア 作成元

パワハラ

パワハラのない風通しの良い職場をめざし
て
～ハラスメントを生まない職場のコミュニ
ケーション～

パワハラ防止法を柱とした女性活躍・ハラスメント規制法が施行さ
れました。この教材では、職場の多様性を尊重し、ハラスメントの
ない風通しの良い職場を実現するために、望ましいコミュニケー
ションの方法をご紹介します。
※２０２０年６月１日施行「女性活躍・ハラスメント規制法」「パワハ
ラ防止法」対応

34 2020 DVD 株式会社自己啓発協会

人権
[障がい者　他]

共に働くための　合理的配慮

　障害のある方が一人でできないことでも、周りの環境を整えた
り、サポートがあれば可能性が広がります。障害に関係なく、誰も
が職業を通じて社会参加できる『共生社会』の実現を目指すに
は、合理的配慮が重要です。本作では、障害別に、その障害の特
性と、合理的配慮の具体例を紹介し、障害のある方にとっての合
理的配慮とは何か、紙面などでは伝わらない合理的配慮のあり
かたを考えてゆきます。

24 2019 DVD 株式会社ドラコ

マタハラ
出産・育児への理解がない
～職場のマタニティ・ハラスメントを防ぐ～

　すべての女性が、安心して妊娠、出産、子育てしながら働き続け
られる社会を実現していくために、まずはひとりひとりがマタハラを
正しく認識し、改善しようとする意識を持つことが大切であると強く
訴えかけます。

26 2015 DVD 株式会社映学社

人権全般 なくそう！職場に潜む心の病

　職場での人間関係に悩む人は少なくありません。その背景とし
て考えられるのが、従業員一人ひとりの仕事量の増加、スピード
化、そして成果主義がストレス源になっていることです。この作品
では、傾聴法を取り入れて働きやすい職場に変えていった３つの
事例を紹介し、「いかに聞けるか（傾聴できるか）」が重要であるこ
とを訴えます。

24 2017 DVD 株式会社映学社

人権全般
企業と人権
職場からつくる人権尊重社会

　ハラスメント、LGBT・障がい者・外国人に対する差別と偏見、え
せ同和行為等のテーマを取り上げ、企業がなぜ人権に取り組む
必要があるのか、企業が関わる主な人権課題にはどのようなもの
があるのか等について、対処のポイントや先進事例を含めて解説
する。

40 2017 DVD
法務省人権擁護局
㈶人権教育啓発推進センター

ハラスメント コール＆レスポンス－ハラスメント－
　言葉、態度、性別、仕事内容等の職場内での様々なハラスメント
について取り上げ、職場におけるコミュニケーションの重要性を、
「コール＆レスポンス」というキーワードに仮託して考えていく。

24 2017 DVD 東映株式会社教育映像部
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人権啓発教材(DVD)一覧表
人権課題 作品名 概要 上映時間（分） 作成年 メディア 作成元

人権全般 フェアな会社で働きたい
　人事部の新入社員の体験をドラマにして、公正な採用選考をは
じめとする企業の人権のあり方について、社員が自分のこととして
とらえられるよう工夫された教材。

25 2015 DVD 東映株式会社教育映像部

人権全般 なぜ企業に人権啓発が必要なのか

　このDVDは、人権啓発を考えるため、企業を舞台に日常の会社
生活の１コマを切り取ったわかりやすいドラマとして構成し、パワ
ハラ・セクハラ、障害者・外国人・性別に対する差別や思い込み、
公正採用選考と同和問題、それぞれの問題点と解決に対するヒ
ントを提示する。企業における人権課題について改めて考えるた
めの素材として活用できる作品。

22 2014 DVD 東映株式会社教育映像部

人権全般 新・人権入門

　複雑化する人権課題は、する側、される側の認識を曖昧なもの
にしていく。それは無意識のうちに相手を傷つけかねない。この
DVDは企業の人事担当者から取材した、実際の出来事を１６の
ショートドラマとして構成したドラマパートと、それを演じた俳優たち
がそのシーンを振り返るパートの２部構成になっている。俳優たち
の意見交換を通して、視聴者も様々な視点で人権課題への認識
を深めることが出来る作品。

25 2014 DVD 東映株式会社教育映像部

人権への取組
企業活動に人権的視点を
～CSRで会社が変わる・社会が変わる～

　各地で開催した「企業の社会的責任と人権セミナー」において
CSRと人権課題に積極的に取り組まれている企業に発表いただ
いた実践事例の中から、企業にとって関心の高いテーマに関する
先駆的な５つの事例を取り上げ、企業の経営者や従業員などに
おける実施の取組の様子や地域の人々の声を紹介していく。ま
た、専門家による各事例の取組のポイントや、CSRと人権課題に
関する解説を加え、企業活動に人権的視点を取り入れることによ
るメリット等も紹介している。

103 2015 DVD 公益財団法人　人権教育啓発推進センター

パワハラ
パワーハラスメントを考える
①パワハラを正しく理解するために

　上司だけでなく、誰もがパワハラ加害者になりえる現在、何がパ
ワハラを生み、どのような行為がパワハラになるのか、３つの事例
から職場全員でパワハラを正しく理解する基礎的教材。

28 2013 DVD 株式会社アスパクリエイト

パワハラ
パワーハラスメントを考える
②パワハラにならない叱り方

　指導・叱責はコミュニケーションの一環で行われることが大切で
あり、相手に正しく伝わらなかったり、受け入れられなければ意味
がありません。このDVDは、３つのケースから部下にどう対応すれ
ばいいのか、パワハラにならない叱り方、指導法を解説する管理
職向け教材。

27 2013 DVD 株式会社アスパクリエイト

パワハラ 職場の日常から考えるパワーハラスメント

　ある会社で起こる様々な出来事を一本のドラマで描き、多様化
する「職場のパワーハラスメント」の問題に切り込んだ作品。本ドラ
マでは、暴力や暴言といった従来型のパワハラは取り上げておら
ず、むしろパワハラなのかそうではないのか、線引きが難しい事
例を中心に描いている。より働きやすい職場をつくるために、働く
人がそれぞれの立場から、「職場のパワーハラスメント」をなくす
ためにどうすればいいのかを学ぶ事が出来る。

28 2012 DVD 東映株式会社教育映像部
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人権課題 作品名 概要 上映時間（分） 作成年 メディア 作成元

セクハラ
セクハラを生まない職場コミュニケーション
対策
①コミュニケーションに潜むセクハラの危険

　定義から学べる基本的な教材。グレーな事例のミニドラマと解説
で展開していく。セクハラをする側、される側の意識のギャップ、日
頃の言動について考えさせられる作品。

25 2013 DVD 株式会社アスパクリエイト

セクハラ

セクハラを生まない職場コミュニケーション
対策
②事例で考える職場のコミュニケーションと
セクハラ

　ディスカッション用の２つの事例と解説で展開する応用的な教
材。

27 2013 DVD 株式会社アスパクリエイト

公正採用選考 みんなで語ろう！公正な採用選考

　職場でありがちな採用選考に関わる事例を短く取り上げ、その
事例から考えるべき公正採用選考の基本的な考え方を学ぶ。悩
める３人の採用担当者が、講師のレクチャーを受けながら考え、
学び、語り合うスタイルで、公正な採用選考の基本的な考えを読
み解いていく。とても分かりやすく学ぶことのできる作品。

26 2013 DVD 東映株式会社教育映像部

心の問題
メンタルヘルスと人権
～あなたの心の声を聞いていますか～

　ある商品製造会社で働くどこにでもいる会社員。無遅刻無欠勤
だった彼が日々の過重な業務とパワー・ハラスメントによって疲れ
ていく。妻とのありふれた日々にも亀裂がうまれ、やがてうつ病
へ、そして回復期から職場復帰まで。
　うつ病の彼を取り巻く人々、上司・同僚・家族と当事者本人の視
点から考える問題提起型ドラマ。

30 2009 DVD 社団法人部落解放・人権研究所

性的少数者
見過ごしていませんか
性的少数者（ＬＧＢＴ）へのセクシュアルハラ
スメント

　性について考えるとき、男性だと思う人、女性だと思う人、中性
だと思う人、性別は決めたくないという人など様々なあり方があり
ます。性的マイノリティといっても、決してひとくくりにできず、問題
やニーズも多様です。そして、性的マイノリティの問題は、誰もが
どこかで関わりがある、家族の話、友人の話、同僚の話なので
す。本ＤＶＤでは、職場における性的少数者に対するセクシュアル
ハラスメントについて考えます。

29 2017 DVD 株式会社自己啓発協会

人権全般
その人権問題
わたしならどうする？会社編

人間が人間らしく生きる権利、人権。それが侵害される場面が、私
たちの生活の中に存在しています。たとえ人権の知識があって
も、複雑な人間関係が絡み合い、自分が正しいと考える方を選択
することが困難な場合があります。この作品は、さまざまな人権問
題を通して、もしも登場人物の立場になったら自分はどう行動する
かを考える、視聴者参加型の人権学習映像集です。

45 2016 DVD 株式会社ドラコ
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