
高島市人事行政の運営等の状況公告

高島市長　福井　正明

１　職員の任免および職員数に関する状況

(1)　職員の採用および退職数 （令和4年度）

人

人

人

人

人

人

注　採用・退職者数は全部局です。

(2) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

人

人

人

人

人

注１　職員数は一般職に属する職員数です。
　２　[     ]内は、条例定数の合計です。
　３　その他は国民健康保険・介護保険・介護老人保健に従事する職員数です。

　高島市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成17年3月30日条例第305号）に基づ
き、市職員の給与や職員数、勤務条件などの人事行政の運営等の状況を公表します。

令和5年9月29日

　
区　　分
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9

50
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15
退
職
者

令和4年4月1日～令和5年3月30日

令和5年3月31日

合　　計

合　　計

採
用
者

令和4年4月2日～令和5年3月31日

令和5年4月1日

職 員 数 対前年
増減数

主 な 増 減 理 由
令和3年 令和4年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会 4 4 0

人員配置の見直し、勤務条件改善など

総　務 118 118 0
税　務 19 19 0
民　生 121 127 6
衛　生 47 45 △ 2
労　働 0 0 0
農林水産 30 29 △ 1
商　工 13 13 0
土　木 31 30 △ 1

計 383 385 2
人口1万当たり職員数 82.46
(類似団体の人口1万人当たり職員数） 68.13

教育部門 57 54 △ 3 人員配置の見直し、勤務条件改善など

消防部門 105 103 △ 2

小　　計 545 542 △ 3
人口1万当たり職員数 116.09
(類似団体の人口1万人当たり職員数） 88.01

公
営
企
業
等
会
計
部
門

病　院 261 264 3

人員配置の見直し、勤務条件改善など
水　道 10 8 △ 2
下水道 8 8 0
その他 70 60 △ 10
小　計 349 340 △ 9

合　　計
894 882 △ 12 人口1万当たり職員数 188.92

[ 1,071 ］ [ 1,071 ］ [ 　　0 ］



(3)　職員の競争試験および選考の状況 （令和4年度）

①　競争試験の状況

人 人 人 人 倍

人 人 人 人 倍

人 人 人 人 倍

人 人 人 人 倍

人 人 人 人 倍

人 人 人 人 倍

人 人 人 人 倍

人 人 人 人 倍

人 人 人 人 倍

人 人 人 人 倍

②　選考採用の状況

人

人

人

③　障がい者である職員の任免状況 （令和4年6月1日現在）

上記の数値は、病院を除く高島市全体の職員数から算定した数値です。

④　障がい者を対象とした別枠による採用の状況

令和4年度　実施なし

２　職員の人事評価の状況

心理職 1 0 0 0 －

1.0

保育士 21 18 9 8 2.3

2

－0

医療技術

2 0 27.5

合　　計 180

土木技術職

55

　すべての正規職員に「業績評価」「能力評価」の２種類の人事評価を行っています。
　業績評価とは、職員が職務を遂行するに当たり、評価者（上司）と被評価者（職員）が面談
の上あらかじめ目標を設定し、その目標に従って業務を行った結果、どれだけ達成できたかを
評価するものです。
　能力評価とは職員がその職務を遂行するに当たり発揮した能力を把握したうえで評価するも
のです。
　能力評価の評価結果は、勤勉手当の支給率に反映しています。業績評価の結果は人材育成や
人事配置等の人事管理の基礎として活用しています。
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初級一般事務職

消防職 55 3

看護師 2

1

内女性

2保健師

上級一般事務職

2.5

9.0

2

職　　種

0 －

9

5

024

一般事務 指導主事等3人（滋賀県教育委員会人事異動による）

職　　種 採用者数

3

24

最終競争倍率
内女性

5

0

9

受験者数 採用者数

注2

2

2.障がい者の数

3.実雇用率

4.法定雇用率達成のために採用しなければならない障がい者数

699.5人

採用者の詳細

21

1.法定雇用障がい者数の算定の基礎となる職員数

医師3人　診療放射線技師1人　臨床検査技師2人
理学療法士1人　臨床工学技士1人　看護師13人

注3

2.79％

0人

19.5人

「法定雇用障がい者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数および除外率相当職員数
（旧除外職員が職員総数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数です。

合　　計

「障がい者の数」とは、身体障がい者、知的障がい者および精神障がい者の計であり、重度身体障がい者およ
び重度知的障がい者については、1人を2人に相当するものとしてダブルカウントを行っています。また、重度
身体障がい者および重度知的障がい者である短時間勤務職員については1人分、重度以外の身体障がい者およ
び知的障がい者ならびに精神障がい者である短時間勤務職員については、1人を0.5人に相当するものとして
0.5カウントとしています。

注1

社会福祉士 4 2 1 0 4.0



３　給与の状況

人件費の状況（普通会計決算）

（ ）

職員給与費の状況（普通会計決算）

注 1

2
.

3 　職員手当には退職手当を含みません。
4 　職員数は令和4年4月1日現在の人数です。

職員の給料の状況 （令和4年4月1日現在）
職員の給料は、職種、学歴、経験年数などにより決定します。

ア　平均給料月額および平均年齢

イ　職員の初任給の状況

ウ　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

令和
４年度

令和5年1月1日 令和3年度

令和
４年度

人件費率 （参考）人件費率

千円 千円

B/A

計 B

％

16.7 16.6

(1)

区 分
住民基本台帳人口 歳出額 実質収支 人件費

A Ｂ
人 千円 千円 千円 ％

46,394 31,443,638 687,905 5,257,705

(2)

区 分
職員数 給与費 一人当たり給与費 （参考）類似団体

一人当たり給与費A 給料 職員手当 期末・勤勉手当

人

542 1,960,545 343,624 754,255

千円 千円 千円

321,400 円

5,729

　人件費には、一般職員の給料、諸手当のほか、市長、議員などの特別職の給料・報
酬、各種委員会の報酬、共済組合への負担金などを含みます。
　普通会計とは、一般会計と企業会計・事業会計を含まない特別会計を合算した会計区
分をいいます。

B/A

3,058,424 5,643

一般行政職

千円

歳国 42.7 323,711 円

平均年齢 平均給料月額

高島市 42.5 歳

円

平均年齢 平均給料月額

53.6 歳 296,700 円

技能労務職
区分

(3)

区分 高島市 滋賀県 国

歳51.1 286,570

一般行政職
大学卒 185,200 円 194,412 円 182,200 円

高校卒 154,600 円 161,148 円 150,600 円

技能労務職
高校卒 151,900 円 154,049 円 - 円

中学卒 136,200 円 141,981 円 - 円

区分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職
大学卒 268,100 円 344,600 円

高校卒 236,100 円 313,600

円

- 円

円 393,200 円

円

円

354,200

283,400

303,600

円 295,500

中学卒 -

396,400

円

円

373,300 円

円 - 円
技能労務職

高校卒 - 円 266,500



一般行政職の級別職員数の状況 （令和4年4月1日現在）

注 1 高島市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
2 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（5）職員手当の状況

期末手当・勤勉手当

（ 支給割合） （ 支給割合） （ 支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

・役職加算　5%～20% ・役職加算　5%～20%

・管理職加算　10%～25%

注 （　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

退職手当 （令和4年4月1日現在）

地域手当 （令和4年4月1日現在）

（ 普通会計決算）

（ 決算）

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度

- - - -

0 千円

勤続35年 39.7575 47.709000 39.7575 47.709000

月分

ウ

月分

月分

月分

月分

支給実績

最高号給の給料月額

444,900 円

勤続25年 28.0395 33.270750 28.0395 33.270750

イ

区　　分

(4)

級 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号級の給料月額

7 級 部長・次長 33 人 10.2 ％ 362,900 円

6 級 課長 43 人 13.3 ％ 319,200 円 410,200 円

5 級 課長・主監 21 人 6.5 ％ 290,700 円 393,000 円

4 級 参事 61 人 18.9 ％ 266,000 円 381,000 円

3 級 主任 66 人 20.5 ％ 234,400 円 350,000 円

2 級 主査 64 人 19.8 ％ 198,500 円 304,200 円

1 級 主事 35 人 10.8 ％ 150,100 円 247,600 円

合計 - 323 人 100.0 ％

ア

期末手当 勤勉手当

月分

月分

月分

月分

勧奨・定年

月分

高島市

その他の加算措置
定年前早期退職特例措置

2%～20%加算
定年前早期退職特例措置

2%～45%加算

高島市 滋賀県 国

月分

期末手当 勤勉手当期末手当

0

国

最高限度 47.7090 47.709000

円

(支給率） 自己都合 勧奨・定年 自己都合

勤勉手当

2.00
（0.95）

2.40
（1.35）

月分
2.00

（0.95）
月分

2.40
（1.35）

月分

月分

・職務段階別加算　5%～20%

・管理職加算　15%、20%

　職制上の段階、職務の級等による加算措置 　職制上の段階、職務の級等による加算措置 　職制上の段階、職務の級等による加算措置

月分

月分

勤続20年 19.6695

- -

月分

月分

月分

2.00
（0.95）

月分

24.586875 19.6695 24.586875

令和4年度 令和4年度 令和4年度

令和4年度

支給職員1人当たり平均支給年額 令和4年度

47.7090 47.709000

2.40
（1.35）

月分



特殊勤務手当 （令和4年4月1日現在）

（ 普通会計決算）

（ 決算）

（ 決算）

時間外勤務手当

（ 普通会計決算）

（ 普通会計決算）

（ 普通会計決算）

（ 普通会計決算）

緊急訪問看護手当

右の業務に従事した職員
感染症に係る緊急措置に
係る作業に従事

1件 3,000円

右の業務に従事した職員 死体処理に従事 1件 1,000円

行旅死亡人処置手当

千円

職員1人当たり平均支給年額

右の業務に従事した職員 緊急の訪問看護業務 1件 2,800円

職員1人当たり平均支給年額 246 千円

新型コロナウイルス感
染症防疫等作業手当

224

オ

支給実績 81,238 千円

注 職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同
じ年度の4月1日現在の総職員数（管理職員を除く）です。

令和3年度

支給実績 75,570

右の業務に従事した職員

死体処理作業手当

1,000円

動物死体処理手当 右の業務に従事した職員 有害鳥獣等の死体処理 1件 300円

13 ％

千円

主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

5 種類

手当の名称

令和3年度

手当の種類

行旅死亡人の処置 1件

主な支給対象職員

エ

支給実績 7,764 千円

支給職員1人あたり平均支給年額 112,522 円

令和4年度

令和4年度

職員全体に占める手当支給対象職員の割合 令和4年度

令和4年度

令和4年度



その他の手当 （令和4年4月1日現在）

～ 5km

5km ～ 10km

10km ～ 15km

15km ～ 20km

20km ～ 25km

25km ～ 30km

30km ～ 35km

35km ～ 40km

40km ～ 45km

45km ～ 50km

50km ～ 55km

55km ～ 60km

60km ～

支給職員1人当たり
平均支給年額

特 定 期 間 の 加 算

280,877

扶
養
手
当

配　　　 偶 　　　者 6,500 円

支給実績

令和4年度

円

子（配偶者有）

302,721

千円

カ

国の
制度
との
異同

国の
制度と
異なる
内容

内 容 お よ び 支 給 単 価

普通会計決算

同 -
父母等（配偶者有） 6,500 円

父母等（配偶者無） 6,500 円

68,534

10,000 円

子（配偶者無） 10,000 円

20,585 千円

家賃27,000円以下 家賃額－16,000円

家賃61,000円以上

家賃27,000円を超え
61,000円未満

28,000円

初
任
給
調
整

手
当

専門的知識を必要とし、
かつ採用による欠員の困
難と認められる職員の初
任給についてその水準を
調整するための手当

月額2,500円
～

414,800円
同 -

住
宅
手
当

職員の居住する借家・借間

同 -

0 千円

通
勤
手
当

交通機関

同 - 37,610 千円

通勤のために交通機関
等の利用を常例とし、
運賃等の負担を常例と
し、徒歩により通勤す
るものとした場合の通
勤距離が片道2km以上
であること

通勤のために
自動車等の使
用を常例とす
ること、 徒
歩により通勤
するものとし
た場合の通勤
距離が片道
2km以上であ
ること

2,000 円

4,200 円

21,600 円

24,400 円

31,600 円

7,100 円

10,000 円

12,900 円

15,800 円

18,700 円

84,898 円

運賃等相当額が
55,000円以下につ
いては運賃等相当
額

自動車等の使用者

令和4年度

普通会計

26,200 円

28,000 円

29,800 円

0 円

円

5,000 円

(家賃額－27,000円)
×1/2＋11,000円



円

円

単
身
赴
任
手
当

官署を異にする異
動又は官署の移転
に伴い、転居し、
やむを得ない事情
により同居してい
た配偶者と別居
し、単身で生活す
ることを常況と
し、距離制限
(60km)を満たす職
員

定　額 30,000 円

1,500km～2,000km

360,000-

24,000 円

1,300km～1,500km 52,000 円

国の制
度と異
なる内
容

支給実績

4,400 円

同

2,000km～2,500km 64,000 円
2,500km～

  500km～  700km

70,000 円

  100km～  300km 8,000 円
  300km～  500km

1,100km～1,300km

  700km～  900km 32,000 円
  900km～1,100km 40,000 円

46,000 円

360 千円

管
理
職
手
当

部　長

－ -

同
宿
日
直

手
当

加
　
　
算
　
　
額

6,100 円

77,400 円

訪問看護ステーションにおける当直 2,200 円

常　直 22,000 円

1,606 千円 59,481 円

円

22,600 円

-

課　長

主　監

参　事

90,508 千円

研修施設等における当直

管
理
職
員

特
別
勤
務

手
当

部長・次長・課長
週 休 日 等 6,000 円

－

一般の宿日直

主監・参事
2,000 円

17,201

443,667

次　長 53,000 円

41,600 円

34,000 円

円
平日0～5時 3,000 円

週 休 日 等 4,000 円

平日0～5時

- 3,509 千円

休
日
勤

務
手
当

正規の勤務時間として休日・年
末年始に勤務を命ぜられた職員
に支給

勤務1時間当た
りの給与額
×135/100

同 - 23,716

夜
間
勤

務
手
当

正規の勤務時間として午後10時
から翌日午前5時までの間に勤務
を命ぜられた職員に支給

勤務1時間当た
りの給与額
×25/100

同 - 8,194 132,161

千円 439,185

千円

支給職員1人当たり
平均支給年額

令和4年度 令和4年度

普通会計

58,000 円

16,000 円

普通会計決算

内 容 お よ び 支 給 単 価
国の制
度との
異同

円



（6）　特別職の報酬等の状況

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（

（

円

円

注 1

議 員
退
職
手
当

算定方式

期
末
手
当

市区町村長

副 市 長 3.30 月分

収 入 役

　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額および支給率に基づき、1
期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額です。

1期の手当額 支給時期

市 区 町 村 長 退職時の報酬月額×支給率（0.43）×勤続月数 15,480,000
任期毎

副 市 長 退職時の報酬月額×支給率（0.26）×勤続月数 7,300,800

議 長

副 議 長 3.30 月分

報
酬

議 長

令和4年度 支給割合）

令和4年度 支給割合）

540,000 310,000

副 議 長 279,000

議 員 450,000 259,000

400,000

340,000

310,000

980,000 382,500

副 市 長 512,000

750,000

585,000

（令和4年4月1日現在）

794,000

486,000

区　　　分 給　料　月　額　等

給
料

（参考）類似団体における最高／最低額

市 区 町 村 長



４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（1）　一般職員の勤務時間の状況 （令和4年4月1日現在）

（2）　休暇制度の概要 （令和4年4月1日現在）

1

3

①

②

③

不妊治療に係る通院等のための休暇

産前休暇

産後休暇

保育時間休暇

妻の出産

骨髄提供のための休暇

付与日数

必要と認める期間

種　　類

必要と認める期間

4

2
証人、鑑定人、参考人として国会、裁判所、地方公共団

体の議会その他官公署へ出頭する場合の休暇
必要と認める期間

　年次有給休暇 1年につき20日

特別休暇

必要最小限の期間
（最大90日まで）

療養のため勤務しないことがやむを得ないと認められ
る場合

病気休暇

7時間45分 8時30分 17時15分

1週間の勤務時間 1日の勤務時間
開始時刻 終了時刻

勤務時間

38時間45分

一の年において5
日の範囲内の期
間

地震、暴風雨、噴火等により相当規模の災害が発生し
た被災地またはその周辺の地域における生活関連物資
の配布その他の被災地を支援する活動

身体障害者療護施設、特別養護老人ホームその他の主
として身体上もしくは精神上の障害がある者または負
傷し、もしくは疾病にかかった者に対して必要な措置
を講ずることを目的とする施設であって市長が定める
ものにおける活動

身体上もしくは精神上の障害、負傷または疾病により
常態として日常生活を営むのに支障がある者の介護そ
の他の日常生活を支援する活動

ボランティア休暇

5 連続する5日
結婚式その他の結婚に伴い必要と認められる行事等

結婚休暇

7
出産の日までの
申し出た期間

8週間(多胎妊娠の場合にあっては、14週間)以内に出
産する予定である女性職員が申し出た場合

8

出産の日の翌日
から8週間を経過
する日までの期
間

妊娠４ヶ月以上の分娩をいい、死産も含みます

9 1日2回30分生後1年に達しない子を育てる職員がその子の保育の
ために必要と認められる授乳等を行う場合

10 2日職員の妻が出産するため病院に入院する等の日から当
該出産の日後2週間を経過するまでの間

6

一の年において5
日（体外受精そ
の他の市長が定
める不妊治療の
場合は１０日）
の範囲内の期間

不妊治療に係る通院等のため勤務しないことが相当で
あると認められる場合

選挙権その他公民としての権利の行使のための休暇



忌引休暇

15 父母の祭日（法要）

夏季休暇

災害休暇①

災害休暇②

災害休暇③

生理休暇

妊娠中の通勤混雑緩和休暇

子の看護のための休暇

男性職員の育児参加のための休暇

短期介護のための休暇

12

一の年において5
日（小学校就学
の始期に達する
までの子が2人以
上にあっては10
日）

小学校就学の始期に達するまでの子(配偶者の子を含
む)を養育する職員が、その子の看護(負傷し、または
疾病にかかったその子の世話を行うことをいう)のた
め勤務しないことが相当であると認められるとき

11

14
親族関係により

1日～7日

職員の親族が死亡した場合で、職員が葬儀、服喪その
他の親族の死亡に伴い必要と認められる行事等のため
勤務しないことが相当であると認められるとき

1日

16
連続する3日の範
囲内

一の年の7月から9月までの期間内における、週休日、
休日および代休日を除いて原則として連続する3日の
範囲内

17 必要と認める期間

地震、水害、火災その他の災害により職員の現住居が
滅失し、または損壊した場合で、職員が当該住居の復
旧作業等のため勤務しないことが相当であると認めら
れるとき

18 必要と認める期間
地震、水害、火災その他の災害または交通機関の事故
等により出勤することが著しく困難であると認められ
る場合

19
1日を通じて1時
間を超えない範
囲

生理に有害な職務に従事する場合および生理日におい
て勤務することが困難である場合

13

5日

職員の妻が出産する場合であってその出産予定日の8
週間(多胎妊婦にあっては、14週間)前の日から当該出
産の日後8週間を経過する日までの期間にある場合に
おいて、当該出産に係る子または小学校就学の始期に
達するまでの子(妻の子を含む。)を養育する職員が、
これらの子の養育のため勤務しないことが相当である
と認められるとき

19 必要と認める期間

20
2日以内でその都
度必要と認める
期間

種　　類 付与日数

妊娠中の職員が通勤に利用する交通機関の混雑の程度
が母体または胎児の健康保持に影響を与える場合

特別休暇

一の年において5
日（要介護者が2
人以上の場合に
あっては10日）

要介護者の介護や世話を行う職員が、世話を行うため
に勤務しないことが相当であると認められるとき

地震、水害、火災その他の災害時において、職員が退
勤途上における身体の危険を回避するため勤務しない
ことがやむを得ないと認められる場合



妊娠中の保健指導および妊婦検診

妊娠障害（つわり）

（3）　一般職員の年次有給休暇の取得状況

注

５　職員の休業の状況 （令和4年度）

（1）育児休業、部分休業および育児短時間勤務の取得状況

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

（2）高齢者部分休業の取得状況

人

人

人

（3）修学部分休業の取得状況

人

人

人

女性職員

40

9.9 日 25.3 ％

2 0 0

平均取得日数 取得率

令和4年度中の
育児休業等の

取得状況

男性職員

育児
短時間

取得者数

育児休業
等

対象者数

うち
育児休業
取得者数

うち
部分休業
取得者数

うち
育児短時間
取得者数

介護休暇
配偶者、父母、子等が負傷、疾病または老齢等で日常
生活に支障があり、その者を介護するために勤務しな
いことが相当と認められる期間

令和4年度中に新たに育児休業等が
取得可能となった職員の

育児休業取得状況

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

2

2 0

2週間から6ヶ月の
範囲内

介護時間

合計

女性職員

女性職員

19 4 2

0

0

合計

男性職員

合計

種　　類 付与日数

特別休暇

男性職員

2

0

0

21 必要と認める期間

0

23

連続する3年の期間
内において1日のう
ち2時間の範囲内

22
7日以内で必要と
認める期間

17 4

配偶者、父母、子等が負傷、疾病または老齢等で日常
生活に支障があり、その者を介護するために勤務しな
いことが相当と認められる期間

0

17 4 2

妊娠中または出産後1年以内の職員が、母子保健法(昭
和40年法律第141号)第10条に規定する保健指導または
同法第13条に規定する健康診査を受ける場合

令和4年1月1日から令和4年12月31日までの全期間を在職した一般職員の状況で
す。

0

つわりのため勤務することが著しく困難である場合

19 4

17



６　職員の分限および懲戒処分の状況 （令和4年度）

(1)　分限処分の状況

(2)　懲戒処分の状況

(3)　刑事処分者数の状況

0 人

計

その他

道路交通法違反による場合

公職選挙法違反による場合

0 人 1 人

戒告

勤務成績が良くない場合

心身の故障のため職務遂行に支障がある場合

職に必要な適格性を欠く場合

条例で定める事由による場合

計

廃職または過員を生じた場合

刑事事件に関し起訴された場合

00

傷害・暴行による場合

免職

法令に違反した場合

合計処分理由 訓告等停職

0

減給

全体の奉仕者たるにふさわしくない
非行のあった場合

降任 降給

横領による場合

収賄による場合

処分理由

職務上の義務に違反し又は職務を怠っ
た場合

処分理由 免職

人

懲役

計

科料 合計禁錮 罰金

0 人 0 人 0

合計休職

人

0 人 19 人 0 人 19 人

人

0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 19 人 0 人 19 人

0 人

0 人

0 人

0 人

0 人

0 人

0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 0 人 1 人 人 1 人 2 人

0 人 0 人 1 人 0 人 1 人 2 人

0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 0 人 0 人 0 人

0 人 1 人0 人

0 人 1 人

0 人 0 人

0 人

0 人

0 人

0 人

0 人 1 人0 人

0 人



７　職員の服務の状況

（1）　命令に従う義務

（2）　信用失墜行為の禁止

（3）　秘密を守る義務

（4）　職務に専念する義務

（5）　政治的行為の制限

（6）　争議行為等の禁止

（7）　営利企業等従事制限

８　職員の退職管理の状況

令和4年度（令和3年度末退職者）の届出状況

　地方公務員法（昭和25年法律第261号）第30条により、職員は全体の奉仕者として公共
の利益のために勤務することが義務付けられられています。また、職務の遂行に当たっ
ては全力を挙げて専念しなければならないとされていることから、職員には次の掲げる
職務上の義務が課せられています。

人

人数

　高島市職員の退職管理に関する条例（平成28年条例第11号）第3条により、職員であっ
た者で管理または監督の地位にある職（課長級以上）に就いていた者は、離職後2年の間
に営利企業等に再就職した場合には、再就職後速やかに、離職時の任命権者に再就職情
報（再就職日、再就職先、再就職における地位等）を届け出ることが義務付けられてい
ます。

区分

全部局 2



９　職員の研修の状況

　主な研修の実績等 （令和4年度）

①組織内研修

研修名

新規採用職員研修 48 人

主事・主査級職員研修 104 人

主任級職員研修 76 人

主監・参事級職員研修 80 人

次長・課長級職員研修 44 人

採用面接官研修 16 人

人材育成研修 216 人

服務遵守研修 114 人

働き方改革研修 58 人

福祉推進研修 35 人

若手職員意見交換会 14 人

805 人

②組織外研修

研修名 研修名

新任職員（前期）研修 16 人 OJT指導者養成研修 1 人

新任職員（後期）研修 16 人 接遇指導者養成研修 1 人

現任職員（１部）研修 45 人

現任職員（２部）研修 56 人 JST指導者研究会 4 人

現任職員（３部）研修 35 人 OJT指導者研究会 1 人

係長級職員（１部）研修 33 人 公務員倫理指導者研究会 1 人

係長級職員（２部）研修 28 人 接遇指導者研究会 3 人

課長補佐級職員研修 43 人 クレーム対応指導者研究会 2 人

課長級職員研修 34 人 ワークショップ・ファシリテーター研究会 2 人

部・次長級職員研修 6 人 政策形成指導者研究会 1 人

16 人

研修管理者研修 1 人 人

研修プランナー研修 1 人 人

例規担当職員研修 2 人 人

私債権等徴収事務担当職員研修 6 人 人

給与事務担当職員研修 2 人 人

公有財産管理事務研修 2 人 人

複式簿記研修 2 人 人

法制講座（地方自治法） 1 人 人

法制講座（地方公務員法） 2 人 人

政策形成能力向上研修 4 人 人

法制執務研修（基礎編） 16 人 人

管理職マネジメント研修（危機管理） 6 人 人

文書作成能力向上研修 12 人 人

プレゼンテーション能力向上研修 2 人 人

クレーム対応能力向上研修 2 人 人

事務ミス防止研修 6 人 人

会議力向上研修 4 人 人

1DAYセミナー 13 人 人

県政策研修セミナー連携研修 1 人 人

397 人 0 人

413 人

希望する職員

希望する職員

合計

小計

指

導

者

養

成

研

修

そ
の
他
機
関
研
修

研
修
指
導
者
研
究
会

対象者

受講者数区分区分 受講者数

小計

滋
賀
県
市
町
村
職
員
研
修
セ
ン
タ
ー 小計

そ
の
他
研
修

採用面接官担当職員

希望する職員

希望する職員

採用後３年目までの希望する職員

一
般
研
修

実
務
専
門
研
修

特
別
研
修

滋
賀
県
市
町
村
職
員
研
修
セ
ン
タ
ー

　「豊かな感性を持って自ら考え行動する自律型職員」をキーワードとする人材育成基本
方針に基づき、職員に様々な研修を実施しています。

区分 延べ参加者数

階
層
別
研
修

計



１０　職員の福祉および利益の保護の状況

(1)　職員の健康管理に関する主要事業の実施状況

注 上記のほか、特定の業務に従事する職員のための健康診断も行っています。

(2)　職員の福利厚生事業の実施状況

決算

決算

＜主な事業＞

①独自互助会分（市からの補助金なし）

・厚生事業（健康診断・予防接種費用助成、職員親睦活動費助成、文化・スポーツ

　　　イベント参加費助成、市内レジャー施設等利用費助成など）

　

・福利事業（結婚祝金、出産祝金、療養見舞金、弔慰金など）

②委託互助会分

滋賀県市町村職員互助会ホームページをご覧ください。

http://www.shiga-ctvgojokai.jp

(3)　公務災害および通勤災害の認定件数

件

件

子宮頸がん検診
20歳以上の奇数年齢

の女子職員
人

人

％

67.9

％

人

％279

411 162

68.7

51106 人

受診率

人

411

582

39.4

人

％

受診対象者 受診者

人

35歳以上の職員

人

48.1

99 68

高島市職員互助会
高島市民病院・

陽光の里職員互助会

人585

内　　容

健康診断

胃検診

対象者

全職員 人583

大腸がん検診

人

％

人

0

10,875

20歳以上の偶数年齢
の女子職員

会員数

35歳以上の職員

3

10,296

0

掛金額

補助金（公費支出）

注1

公務災害

千円

千円
会　費

乳がん検診

12,944

（令和4年4月1日現在）

　職員の福利厚生事業のうち厚生制度については、地方公務員法第42条および高島市
職員の共済制度に関する条例に基づき、高島市独自の互助会を結成しており、また一
部の事務を滋賀県市町村職員互助会に委託して実施しています。

滋賀県市町村職員互助会

0 千円

令和4年度 千円

千円

（令和4年度）

人

886

6,716 千円

301

99.8

通勤災害

給料月額×5/1,000 給料月額×6/1,000 標準報酬月額×3.3/1,000

令和4年度

　高島市職員互助会および高島市民病院・陽光の里職員互助会の決算の対象期
間は各年度4月1日から3月31日までです。

（令和4年度）



１１　公平委員会の業務の状況

（1）　勤務条件に関する措置の要求の状況

該当なし

（2）　不利益処分に関する審査請求の状況

0 件

0 件

0 件

0 件

0 件

0 件

0 件

0 件

0 件令和3年度末 継続件数

令和4年度当初 継続件数

新規請求件数

処分取消し

処分修正

棄　　　却

却　　　下

処
理
件
数

取　下　げ

合　　　計


