
一  般  質  問  通  告  書 
 

                令和 ７年 ８月２５日 

 

 高島市議会議長 河越 安実治 様 

 

                 高島市議会議員 1５ 番  廣部 真造   

 

 次の事項について質問いたしたいので通告します。 
 
 

※質問項目（番号）が２以上ある場合は、次のどちらかに○をつけてください。 
・質問番号１の用紙にだけご記入ください。 
・質問が一つだけの場合は必然的に１となりますので、記入は不要です。 
 

１．全項目一括質問一括答弁 
初問は 

２．項目ごとに一括質問一括答弁 

 

(質問番号 ２) 

発 言 事 項 
保育士の確保について 

要  旨 （項目だけでなく、質問の趣旨が理解できるように記入してください。) 

保育士不足の課題は、多くの自治体でも共通の課題であると認識しております。

本市においては、その確保策として様々な支援制度を整え、適切な確保に尽力いた

だいております。しかしながら、必要な人員の確保が困難な現状があります。応募

される皆様の、判断基準、優先事項により応募先を選択されていると考えます。本

市を選ばれた方への聞き取りや、他自治体の職員採用担当の方と採用活動での様々

な情報共有を実施してはどうでしょうか。その中で、本市の強みと弱みを客観的に

整理することで、更なる支援策や働き方改革に繋げられると考えます。そのことに

より、必要な人材確保に繋がるのではないでしょうか。  

殆どの応募者は、高島市のホームページから情報を入手すると考えられます。し

かしながら、重要な情報発信媒体であるそのホームページにおいて、支援施策など

が掲載されていません。高島市職員採用試験実施要項をご覧いただくようにとなっ

ていますが、支援施策などが明示されていません。適切な採用・人材確保へと繋げ

るための各種の施策が、そこには掲載されていません。せっかくの施策が宝の持ち

腐れになっているのでは、ないでしょうか。直ちに対応をすべきであると考えます。



 そこで、人材の確保策についての現状認識と今後の取り組み内容について見解を

伺います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


