
問
3
6
0
度
評
価
制
度
を
採
用
す

る
こ
と
に
つ
い
て
市
長
の
見
解
を

伺
う
。

答
市
長

ご
提
案
の
3
6
0
度
評
価
制
度

に
つ
い
て
は
、
上
司
・ 
部
下
・
同
僚

な
ど
様
々
な
立
場
か
ら
の
フ
ィ
ー

ド
バッ
ク
に
よ
り
、
新
し
い
気
づ
き

と
刺
激
を
与
え
る
こ
と
で
、
能
力

開
発
に
活
か
す
こ
と
が
で
き
る
と

さ
れ
て
い
ま
す
。
特
に
部
下
か
ら

の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
は
、
管
理
職
員

に
と
っ
て
自
身
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を

客
観
的
に
認
識
で
き
る
大
変
効
果

的
な
制
度
で
あ
る
も
の
と
認
識
し

て
お
り
、
ま
ず
は
、
現
行
の
部
下

評
価
制
度
が
感
情
に
左
右
さ
れ
る

こ
と
な
く
、
公
平
で
客
観
的
な
評

価
と
な
る
よ
う
研
究
を
重
ね
て
ま

い
り
ま
す
。

問
部
下
か
ら
上
司
の
評
価
に
お
い

て
、
感
情
が
加
味
さ
れ
る
リ
ス
ク

を
低
減
さ
せ
て
い
く
必
要
が
あ
る

と
考
え
る
が
、
市
長
の
認
識
を

伺
う
。

答
市
長

課
題
は
一
挙
に
解
決
す
る
も
の

で
は
な
く
、
機
会
あ
る
ご
と
に
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
全
て
の
職
員
が

持
ち
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
い
か
に

組
織
運
営
、
あ
る
い
は
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
す
る
か
を
管
理
職
員
に
し
っ

か
り
と
し
た
意
識
付
け
を
す
る
こ

と
が
必
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

人
口
減
少
を
見
据
え
た
行
政

サ
ー
ビ
ス
の
在
り
方
に
つ
い
て

問
人
口
減
少
に
よ
り
財
政
が
縮
小

す
る
中
、
施
策
の
優
先
順
位
を
ど

の
よ
う
に
考
え
未
来
予
想
図
を
描

い
て
い
く
の
か
。

答
市
長

人
口
減
少
が
今
後
の
市
の
行
財

政
に
影
響
を
及
ぼ
す
中
で
施
策
の

優
先
順
位
を
ど
の
よ
う
に
考
え
、

将
来
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
い
て
い
く
の
か

と
い
う
、
市
政
運
営
全
般
に
わ
た

る
考
え
方
で
す
が
、
人
口
減
少
に

伴
い
将
来
の
行
財
政
運
営
は
、
ま

す
ま
す
厳
し
く
な
る
も
の
と
考
え

て
い
ま
す
。
一
方
で
、
そ
う
し
た

将
来
を
見
据
え
て
、
今
か
ら
し
っ

か
り
と
対
策
を
し
て
い
け
れ
ば
、

乗
り
越
え
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
と

い
う
こ
と
も
ま
た
、
市
民
の
皆
様

と
共
有
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と

考
え
て
お
り
、
引
き
続
き
、
市
民

の
豊
か
な
暮
ら
し
を
実
現
し
、
本

市
が
持
続
的
に
発
展
す
る
た
め
、

確
実
に
市
政
を
推
進
し
て
ま
い
り

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

来
年
度
予
算
編
成
に
つ
い
て

そ
の
他
の
質
問
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