
問
今
後
の
人
事
評
価
制
度
や
人
材

育
成
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
市
長

の
見
解
を
伺
う
。

答
市
長

人
材
育
成
な
く
し
て
組
織
力
の

最
大
化
は
な
い
も
の
と
考
え
て
お

り
、
市
民
の
皆
さ
ま
に
し
っ
か
り

と
寄
り
添
い
な
が
ら
あ
ら
ゆ
る
こ

と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
、
最
大
限
の

力
を
発
揮
で
き
る
職
員
を
育
て
て

い
け
る
よ
う
努
め
て
ま
い
り
ま
し

た
が
、
本
年
5
月
に
処
分
決
定
を

し
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
事
案
に
つ
い

て
は
、
市
民
の
皆
様
の
安
心
安
全

を
守
る
職
場
に
お
い
て
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
行
為
が
横
行
し
、
組
織
の

管
理
監
督
を
行
う
べ
き
者
が
問
題

に
対
処
す
る
責
務
を
果
た
さ
な

か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
誠
に
遺
憾

で
あ
り
、
改
め
て
お
詫
び
申
し
上

げ
ま
す
。

今
回
の
発
生
要
因
の
一
つ
目
に

は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
認
識

の
低
さ
が
あ
り
、「
指
導
」
と
「
パ

ワ
ハ
ラ
」
の
切
り
分
け
が
不
明
瞭

で
あ
っ
た
こ
と
、
二
つ
目
に
は
人

命
救
助
に
携
わ
る
消
防
職
は
、
指

揮
官
の
命
令
に
は
絶
対
服
従
と
い

う
特
殊
な
職
種
で
あ
り
、
職
位

や
年
齢
を
超
え
て
自
由
に
意
見
が

言
え
な
い
風
土
で
あ
っ
た
こ
と
が

主
た
る
要
因
と
捉
え
て
い
ま
す
。

改
め
て
、
部
局
長
に
は
部
局
の
管

理
監
督
職
と
し
て
仕
事
を
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
す
る
こ
と
の
重
要
性
と
、

自
ら
先
頭
に
立
ち
、
職
員
と
し
て

あ
る
べ
き
姿
勢
を
見
せ
る
こ
と
に

よ
り
、
職
員
と
の
信
頼
関
係
を
築

く
こ
と
が
最
も
重
要
で
あ
る
と
伝

え
る
と
と
も
に
、
部
局
長
に
よ
る

職
員
面
談
で
は
、
所
属
の
人
間
関

係
や
職
場
環
境
の
不
満
、
さ
ら
に

は
改
善
点
の
聞
き
取
り
を
必
須
と

し
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
未
然
防
止

に
加
え
、
適
材
適
所
の
人
事
配
置

や
職
員
個
々
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に

も
活
用
を
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

3
6
0
3
6
0
度
評
価
制
度
を
採
用
す
る

度
評
価
制
度
を
採
用
す
る

こ
と
に
つ
い
て
市
長
の
見
解
を

こ
と
に
つ
い
て
市
長
の
見
解
を

伺
う
伺
う

問
公
平
で
客
観
的
な
評
価
と
な
る
よ
う
研
究
を 

重
ね
て
ま
い
り
ま
す

答

新たな人事評価制度の
導入について

廣部　真造 議員
至誠会

引用：株式会社 smartHR ホームページ
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