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問　

人
事
評
価
制
度
に
お
い

て
、
人
材
育
成
の
視
点
か

ら
ど
の
よ
う
な
内
容
を
目

標
と
さ
れ
た
の
か
。

答 

総
務
部
長

　

第
２
次
総
合
計
画
と
連
携
し

た
具
体
的
な
目
標
設
定
を
行
っ

て
お
り
ま
す
。

問　

人
事
評
価
制
度
に
つ
い

て
の
新
た
な
課
題
は
。

答 

総
務
部
長

　

さ
ら
に
人
材
育
成
に
つ
な
が

る
よ
う
、
適
宜
見
直
し
を
考
え

て
お
り
ま
す
。
本
年
は
、
３
年

程
度
か
け
て
構
築
し
て
い
く
、

中
間
年
を
迎
え
て
お
り
ま
す
。

職
員
の
職
場
環
境
を
改
善
し
、

仕
事
に
取
り
組
み
や
す
い
よ
う

に
す
る
こ
と
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
保
つ
こ
と
を
考
え
、
こ
の

評
価
制
度
を
よ
り
良
い
も
の
に

導
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま

す
。

問　

そ
の
部
署
に
特
化
し
た

求
め
る
能
力
、
職
員
と

し
て
共
通
し
て
求
め
る
能

力
、
立
場
立
場
で
の
能
力

と
い
う
よ
う
に
分
類
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
具
体
性

客
観
性
を
も
っ
て
評
価
で

き
る
可
能
性
が
あ
る
と
思

う
が
い
か
が
か
。

答 

総
務
部
長

　

職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

上
げ
る
と
い
う
意
味
で
は
そ
う

い
う
評
価
も
重
要
か
と
思
い
ま

す
。
今
後
、
詳
細
に
つ
い
て
は

研
究
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
制
度

改
正
に
つ
な
が
る
よ
う
に
考
え

て
お
り
ま
す
。

問　

前
年
同
期
間
と
比
較
し

て
残
業
時
間
を
何
時
間
削

減
で
き
た
か
。

答 

総
務
部
長

　

衆
議
院
議
員
選
挙
事
務
や

台
風
等
の
災
害
対
応
の
影
響

が
大
き
く
、
昨
年
度
と
比
べ
て

５
７
２
５
時
間
増
え
て
お
り
ま

す
。

問　

平
成
29
年
度
当
初
残
業

時
間
数
の
削
減
目
標
は
設

定
さ
れ
て
い
た
か
。

答 

総
務
部
長

　

行
財
政
改
革
の
中
で
時
間
外

勤
務
手
当
を
削
減
す
る
と
い
う

目
標
は
立
て
て
お
り
ま
す
が
、

具
体
数
値
に
つ
い
て
は
、示
し
て

い
な
い
の
が
現
状
で
す
。
今
後

に
お
き
ま
し
て
は
、
各
部
局
を

調
査
し
ま
し
て
、
目
標
設
定
す

る
の
が
重
要
か
と
考
え
て
お
り

ま
す
の
で
、
研
究
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

問　

職
員
の
時
間
の
使
い
方

が
原
因
で
あ
っ
て
、
実
際

の
仕
事
量
、
繁
忙
時
期
な

ど
、
現
状
を
分
析
を
し
た

う
え
で
、
残
業
時
間
は
削

減
で
き
る
の
で
は
。

答 

総
務
部
長

　

現
在
続
け
て
お
り
ま
す
ノ
ー

残
業
デ
ー
、
そ
れ
以
外
に
終
礼

で
個
人
の
業
務
の
進
捗
状
況
を

把
握
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
ご
ざ

い
ま
す
の
で
、
併
せ
ま
し
て
、
極

力
、
時
間
外
勤
務
時
間
の
削
減

に
つ
な
げ
る
よ
う
に
今
後
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
お

り
ま
す
。

人事評価制度の新たな課題は。

　評価制度は適宜見直し、残業時間数の削減に
　ついては研究してまいります。

答

　人事評
価制度と

　　働き
方改革に

ついて

廣部　真造  議員
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問　

小
中
学
校
の
全
国
学
力
・

学
習
状
況
調
査
と
全
国
体

力
・
運
動
能
力
、
運
動
習

慣
等
調
査
の
滋
賀
県
と
高

島
市
の
結
果
と
今
後
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
問
う
。

答 

教
育
指
導
部
長

　

小
中
学
校
の
全
国
学
力
・

学
習
状
況
調
査
に
お
き
ま
し

て
は
、
県
と
市
の
平
均
正
答
率

は
、
ほ
ぼ
同
様
の
結
果
で
す

が
、
い
ず
れ
も
全
国
の
平
均
正

答
率
を
下
回
り
ま
し
た
。
全
国

体
力
・
運
動
能
力
、
運
動
習
慣

等
調
査
に
お
き
ま
し
て
は
、
県
・

市
と
も
に
、
小
学
生
女
子
で
や

や
全
国
平
均
を
下
回
る
も
の

の
、
小
学
生
男
子
と
中
学
生
男

女
に
つ
き
ま
し
て
は
、
ほ
ぼ
全

国
平
均
並
み
の
結
果
で
し
た
。

問　

教
員
の
働
き
方
改
革
の

進
捗
に
つ
い
て
問
う
。

答 

教
育
指
導
部
長

　

県
教
育
委
員
会
が
策
定
し
た

「
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革

取
組
方
針
」
を
受
け
、
高
島
市

の
「
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改

革
取
組
方
針
」
を
策
定
す
る
予

定
で
す
。

問　

中
央
教
育
審
議
会
が
、

給
食
費
、
教
材
費
の
徴

収
、
管
理
等
に
つ
い
て
地

域
や
自
治
体
と
の
役
割
分

担
を
進
め
る
よ
う
求
め
た

が
、
市
教
育
委
員
会
の
考

え
は
ど
う
か
。

答 
教
育
指
導
部
長

　

給
食
費
の
徴
収
に
つ
き
ま
し

て
は
市
の
行
政
が
担
い
、
教
材

費
の
徴
収
、
管
理
等
に
つ
き
ま

し
て
は
、
学
校
事
務
職
員
が

担
っ
て
お
り
ま
す
。

問　

市
内
中
学
校
に
お
け
る

部
活
動
の
休
業
日
の
現
状

は
ど
う
か
。

答 

教
育
指
導
部
長

　

部
活
動
の
取
り
組
み
に
つ

き

ま

し

て

は
、

平

日

で

１

日
、
そ
し
て
土
曜
日
、
日
曜

日
に
つ
い
て
は
、
い
ず
れ
か

を
休
み
と
す
る
こ
と
を
原
則

と
し
て
進
め
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。

問　

長
期
休
業
中
の
学
校
閉

校
日
の
設
定
は
ど
の
よ
う

に
考
え
て
い
る
か
。

答 

教
育
指
導
部
長

　

各
学
校
に
お
き
ま
し
て

は
、
お
盆
期
間
中
を
中
心
に

夏
季
特
別
休
暇
や
年
次
有
給

休
暇
を
集
中
的
に
取
得
す
る

よ
う
に
し
て
お
り
ま
す
。

そ
の
他
の
質
問

●
高
齢
ド
ラ
イ
バ
ー
の
運
転

免
許
証
返
納
に
つ
い
て

学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革

　
　
　

取
組
方
針
を
策
定
し
ま
す
。

教
員
の
働
き
方
改
革
の
進
捗
は
ど
う
か
。

答

小中学校
の全国学

力・学

習状況調
査と全国

体力・

運動能力
、運動習

慣等

調査の結
果及び教

員の

働き方改
革につい

て

秋永　安次  議員

皆様の声を 高島市政に
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精
神
疾
患
は
全
て
の
人
に

と
っ
て
身
近
な
病
気
で
あ
り
、

精
神
障
が
い
の
有
無
に
関
わ
ら

ず
、
誰
も
が
安
心
し
て
自
分
ら

し
く
暮
ら
す
こ
と
が
で
き
る
地

域
づ
く
り
を
進
め
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

問　

就
労
状
況
と
Ｂ
型
作
業

所
の
利
用
状
況
は
。

答 
健
康
福
祉
部
長

　

精
神
保
健
福
祉
手
帳
等
を
お

持
ち
の
方
41
名
が
一
般
就
労
、

Ｂ
型
作
業
所
利
用
者
が
43
名
お

ら
れ
ま
す
。
日
常
生
活
の
状
況

に
つ
い
て
は
、
相
談
支
援
専
門

員
が
個
々
の
生
活
実
態
に
応
じ

支
援
し
て
い
ま
す
。

問　

自
立
に
つ
な
が
る
働
き

方
、
働
き
場
所
の
構
築

は
。

答 

健
康
福
祉
部
長

　

就
労
継
続
支
援
事
業
Ａ
型
と

Ｂ
型
の
中
間
的
位
置
づ
け
の
事

業
所
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
が
、
自

立
訓
練
施
設
に
お
き
ま
し
て
、

個
々
の
能
力
を
高
め
る
訓
練
を

受
け
る
こ
と
が
で
き
、
そ
の
方

に
応
じ
た
就
労
に
つ
な
が
っ
て

お
り
ま
す
。

問　

ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の
派
遣

の
対
応
、
ピ
ア
サ
ポ
ー
ト

の
導
入
に
つ
い
て
は
。

答 

健
康
福
祉
部
長

　

湖
西
働
き
・
暮
ら
し
応
援
セ

ン
タ
ー
に
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
が
配

属
さ
れ
て
い
ま
す
。
次
年
度
か

ら
、
法
改
正
に
よ
り
訓
練
を

行
っ
た
事
業
所
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー

チ
が
対
象
者
の
就
職
先
に
出
向

き
、
引
き
続
き
就
労
の
定
着
支

援
を
実
施
す
る
こ
と
に
な
っ
て

お
り
、
支
援
の
幅
が
広
が
っ

て
ま
い
り
ま
す
。
ピ
ア
サ
ポ
ー

タ
ー
の
養
成
事
業
は
実
施
し
て

お
り
ま
せ
ん
が
、
社
会
福
祉
法

人
等
が
実
施
す
る
場
合
、
県
の

補
助
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま

す
の
で
、
そ
の
際
は
協
力
し
て

ま
い
り
ま
す
。

問　

障
が
い
者
に
対
す
る
理

解
の
向
上
に
つ
い
て
。

答 

健
康
福
祉
部
長

　

市
民
の
方
々
を
対
象
と
し
た

研
修
会
や
講
演
会
を
実
施
し

理
解
が
深
ま
る
よ
う
啓
発
に
努

め
て
ま
い
り
ま
す
。
ま
た
、
親

の
高
齢
化
、
親
亡
き
後
の
不
安

に
対
し
て
も
、
住
み
慣
れ
た
地

域
で
、
安
心
し
て
生
活
が
送
れ

る
よ
う
、
ご
家
族
が
お
元
気
な

時
か
ら
、
必
要
な
障
が
い
福
祉

サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
て
い
た
だ

く
こ
と
を
お
勧
め
し
て
お
り
ま

す
。

※
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ

職
場
適
応
援
助
者
。
障
が
い
者

の
就
労
に
当
た
り
、
円
滑
に
就

労
で
き
る
よ
う
に
職
場
内
外
の

支
援
環
境
を
整
え
る
こ
と
。

※
ピ
ア
サ
ポ
ー
タ
ー

自
ら
の
体
験
に
基
づ
い
て
、
仲

間
の
障
が
い
者
を
支
援
す
る
人

そ
の
他
の
質
問

●
結
婚
・
新
生
活
支
援
に
つ
い

て
●
ヘ
ル
プ
マ
ー
ク
・
ヘ
ル
プ

カ
ー
ド
の
普
及
に
つ
い
て

障がい者の地域移行と就労のための理解を向上させるべき

　障がいに関する研修会・講演会の実施で
　理解や啓発に努めます。

答

精神障がい
者の地域移

行支援と

就労支援に
よる共生社

会の実現に
ついて

大槻　ゆり子  議員

一般質問



2018. 第 64 号　17

問　

自
主
防
災
組
織
の
整
備

育
成
の
現
状
と
課
題
に
つ

い
て
問
う
。

答 

政
策
部
長

　

組
織
率
は
約
89
％
で
す
。
結

成
さ
れ
て
い
な
い
地
域
に
は
研

修
や
出
前
講
座
を
行
い
、
そ
の

必
要
性
を
説
明
し
、
組
織
の
結

成
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。

問　

自
主
防
災
組
織
の
連
携

を
進
め
る
必
要
性
に
つ
い

て
ど
う
お
考
え
か
。

答 

危
機
管
理
監

　

近
隣
の
自
主
防
災
組
織
が
助

け
合
え
る
仕
組
み
作
り
は
必
要

で
す
。
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の

実
情
を
踏
ま
え
行
政
と
地
域
が

一
緒
に
な
っ
て
検
討
し
て
ま
い

り
ま
す
。

問　

災
害
時
に
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
を
と
れ
る
人
材
育

成
の
た
め
、
短
期
間
で
交

代
し
な
い
仕
組
み
に
変
え

て
い
っ
て
は
ど
う
か
。

答 

危
機
管
理
監

　

防
災
リ
ー
ダ
ー
の
多
く
は
２

年
以
内
に
交
代
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
長
期
的
に
学
ん
で
い
た
だ

く
こ
と
が
必
要
と
考
え
て
い
ま

す
。
様
々
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を

考
え
、
防
災
リ
ー
ダ
ー
や
災
害

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
連
絡
協
議

会
な
ど
の
ご
意
見
も
伺
い
な
が

ら
検
討
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。

問　

福
祉
施
設
に
お
い
て
避

難
方
法
の
共
有
が
な
さ
れ

て
い
る
の
か
。

答 

政
策
部
長

　

地
域
防
災
計
画
に
記
載
の
あ

る
施
設
に
は
避
難
計
画
の
ひ
な

形
を
示
し
て
お
り
、
適
正
な
計

画
が
策
定
で
き
る
よ
う
相
談
等

に
応
じ
て
い
ま
す
。

問　

避
難
行
動
要
支
援
者
、

特
に
支
援
が
必
要
な
方
に

対
す
る
支
援
の
あ
り
方
に

つ
い
て
ど
う
お
考
え
か
。

答 

危
機
管
理
監

　

障
が
い
者
・
高
齢
者
両
面
で

対
応
で
き
る
よ
う
、
現
在
、
個

別
支
援
プ
ラ
ン
の
作
成
を
進
め

て
い
ま
す
。

問　

福
祉
避
難
所
が
し
っ
か

り
と
開
設
で
き
る
の
か
ど

う
か
。

答 

危
機
管
理
監

　

避
難
者
の
受
け
入
れ
や
対
応

に
つ
い
て
各
福
祉
施
設
に
協
力

を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。
高
島

市
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
協
議

会
で
も
協
議
を
行
っ
て
い
た
だ

い
て
お
り
、
避
難
者
の
受
け
入

れ
や
運
営
が
ス
ム
ー
ズ
に
行
え

る
よ
う
進
め
て
い
ま
す
。

問　

復
興
に
関
し
、
復
興
ま

ち
づ
く
り
イ
メ
ー
ジ
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
を
市
職
員
で

実
施
し
て
は
ど
う
か
。

答 

危
機
管
理
監

　

情
報
を
収
集
し
、
内
容
や
方

法
を
研
究
し
て
実
施
に
つ
な
げ

て
ま
い
り
ま
す
。

地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
実
情
を
踏
ま
え

　

行
政
も
一
緒
に
検
討
し
て
ま
い
り
ま
す
。

自
主
防
災
組
織
の
連
携
を
進
め
る

　
　
必
要
性
に
つ
い
て
ど
う
お
考
え
か
。

答

防災に関
わる啓発

、

災害時の
福祉避難

所

の対応、
大規模災

害

の対応に
ついて

磯部　亜希  議員

皆様の声を 高島市政に


