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皆様の声を 高島市政に

制
度
は
適
正
に
運
用
さ
れ
て
い
る
の
か
？

行財政改革推進計画と

指定管理者制度

情
報
交
換
や
評
価
体
制
を
強
化
し
て
い
る

運
用
指
針
は
必
要
に
応
じ
て
見
直
す

答

　

指
定
管
理
者
制
度
が
現

況
適
正
に
運
用
さ
れ
て
い

る
の
か
否
か
に
つ
い
て
、

主
管
部
長
の
所
見
を
伺

う
。

問　
総
務
部
長

答
　

平
成
22
年
に
指
定
管
理
者
制

度
運
用
指
針
を
策
定
し
、
そ
の

後
も
数
回
の
運
用
指
針
の
改
正

を
行
っ
て
き
ま
し
た
。さ
ら
に
、

施
設
所
管
課
と
指
定
管
理
者
と

の
情
報
交
換
や
運
営
状
況
の
評

価
に
つ
い
て
も
取
組
み
を
強
化

し
て
き
ま
し
た
。
今
後
も
常
に

検
証
を
行
い
、
必
要
に
応
じ
て

見
直
し
を
加
え
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

職員コンプライアンス研修の様子

山川　恒雄 議員

　

市
民
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
的
確

な
行
政
運
営
を
。

　

指
定
管
理
施
設
の
今
後

の
管
理
形
態
に
つ
い
て
、

現
況
で
の
主
管
部
長
の
見

解
を
伺
う
。

問　
総
務
部
長

答
　

昨
年
度
末
に
「
公
共
施
設
等

総
合
管
理
計
画
」
を
策
定
し
、

30
年
後
に
は
施
設
床
面
積
を
平

成
26
年
度
と
比
較
し
て
２
分
の

１
に
ま
で
削
減
す
る
と
い
う
目

標
を
設
定
し
た
と
こ
ろ
で
あ

り
、
今
年
度
か
ら
は
、
そ
の
目

標
を
具
体
化
す
る
た
め
「
ハ
コ

モ
ノ
施
設
の
再
編
計
画
」
を
策

定
す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

指
定
管
理
者
制
度
を
導
入
し

て
い
る
施
設
に
つ
い
て
も
、
譲

渡
や
廃
止
も
含
め
た
検
証
を
行

い
ま
す
。

　

余
り
に
も
多
く
の
不
適

正
な
事
務
処
理
な
り
、
市

民
の
信
頼
を
損
ね
る
事
案

が
後
を
絶
た
な
い
。
歯
止

め
を
か
け
る
た
め
に
は
、

問
題
の
根
源
に
つ
い
て
の

検
証
が
必
要
で
あ
る
。
担

当
部
長
の
見
解
を
求
め

る
。

問　
　

よ
り
実
効
的
な
組
織
体
制
づ

く
り
を
。

総
務
部
長

答
　

職
員
一
人
ひ
と
り
の
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
意
識
の
欠
如
に
加

え
、
管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

不
足
が
大
き
な
要
因
で
す
。

　

こ
の
た
め
、
研
修
会
等
を
通

じ
て
全
職
員
の
法
令
順
守
意
識

の
向
上
に
努
め
る
他
、
業
務
の

進
行
管
理
は
も
と
よ
り
人
事
管

理
を
月
々
報
告
す
る
体
制
を
整

え
ま
し
た
。

　

地
方
創
生
の
今
、
市
政

の
問
題
課
題
や
重
要
施
策

に
果
敢
に
挑
戦
し
、
最
後

ま
で
や
り
遂
げ
る
市
長
直

轄
の
官
民
一
体
の
組
織
を

今
こ
そ
設
置
す
べ
き
で
あ

る
こ
と
を
提
案
す
る
。
市

の
見
解
を
伺
う
。

問　
総
務
部
長

答
　

ご
提
案
の
通
り
、
重
要
施
策

等
を
推
し
進
め
る
上
で
、
官
民

が
連
携
し
た
組
織
は
大
変
重
要

で
あ
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
、
地
方
創
生
総
合
戦
略

の
推
進
と
合
わ
せ
て
、
重
要
施

策
の
取
り
組
み
に
あ
た
っ
て
は

そ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
応
じ
て

必
要
な
組
織
体
制
を
整
え
る
と

と
も
に
、
各
種
関
係
機
関
の
参

画
を
得
て
重
要
施
策
が
完
結
で

き
る
よ
う
取
り
組
み
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。


