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環
境
セ
ン
タ
ー
ダ
イ
オ
キ
シ
ン
問
題

　
　
　
関
係
職
員
へ
の
懲
戒
処
分
に
間
違
い
は
な
か
っ
た
か
？

コンプライア
ンス推進

調
査
結
果
を
充
分
に
踏
ま
え
て
対
応
し
た

答

　
「
環
境
セ
ン
タ
ー
ダ
イ

オ
キ
シ
ン
類
濃
度
超
過
ば

い
じ
ん
搬
入
隠
ぺ
い
事

件
」
で
、
職
員
29
名
の
懲

戒
等
の
処
分
が
出
さ
れ

た
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

（
法
令
遵
守
）
の
点
か
ら
、

今
回
の
処
分
に
間
違
い
は

な
か
っ
た
か
。

問　
市
長

総
務
部
次
長

答

答

　

今
回
の
事
案
の
原
因
は
、
法

令
遵
守
意
識
の
欠
如
や
、
組
織

と
し
て
問
題
を
先
送
り
し
て
し

ま
っ
た
危
機
管
理
意
識
の
欠
如

で
あ
る
と
判
断
し
、
責
任
あ
る

立
場
の
者
に
は
地
方
公
務
員
法

に
基
づ
く
懲
戒
処
分
を
い
た
し

ま
し
た
。

　

し
か
し
、
当
時
、
上
司
に
問

題
を
報
告
し
た
職
員
に
は
、
懲

　

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

推
進
指
針
」
を
見
る
と
、

職
員
が
守
る
べ
き
法
令
や

規
則
等
が
40
以
上
列
挙
さ

れ
、
そ
れ
ら
を
習
得
す
る

た
め
の
研
修
を
計
画
さ
れ

た
。
公
務
員
と
し
て
当
然

遵
守
す
べ
き
も
の
だ
が
、

こ
の
指
針
の
中
に
「
公
益

通
報
」
が
あ
り
、「
悪
し

き
慣
行
や
長
年
の
不
適
切

な
事
務
処
理
な
ど
を
是
正

す
る
有
効
な
手
段
で
あ
る

と
認
識
し
、
通
報
を
躊
ち
ゅ
う
ち
ょ躇

し
な
い
こ
と
」
と
あ
る
。

問　

●
地
域
審
議
会
・
ま
ち
づ
く
り

委
員
会
と
支
所
課
題

そ
の
他
の
質
問

皆様の声を 高島市政に

粟津　泰藏 議員

戒
処
分
で
は
な
く
指
導
的
な
処

置
を
す
る
等
、
こ
れ
ま
で
の
調

査
結
果
を
充
分
に
踏
ま
え
対
応

い
た
し
ま
し
た
。

　

他
市
同
様
、
議
会
で
承

認
を
得
る
「
条
例
」
制
定

が
必
要
と
思
う
が
ど
う

か
。

問　
総
務
部
次
長

答
　

他
市
で
は
外
部
通
報
、
内
部

通
報
、
不
当
要
求
、
職
員
の
行

動
指
針
を
一
括
し
た
も
の
を
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
条
例
と
し
て

お
ら
れ
ま
す
が
、
当
市
は
そ
れ

に
匹
敵
す
る
要
綱
等
を
既
に
整

備
し
て
い
ま
す
。
今
後
そ
れ
ら

を
ど
の
レ
ベ
ル
ま
で
条
例
化
す

る
か
も
含
め
研
究
し
ま
す
。

　

今
回
の
「
ダ
イ
オ
キ
シ

ン
類
基
準
値
超
過
搬
出
」

は
、
長
年
の
不
適
切
な
事

務
処
理
で
あ
る
。
公
益
通

報
は
あ
っ
た
か
。
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