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人
口
減
少
が
著
し
い
自
治
体

は
、
人
情
が
あ
っ
て
、
自
然
が

あ
っ
て
、
空
気
が
美
味
し
い
。

こ
れ
が
地
方
自
治
体
の
実
態

で
あ
る
。
こ
れ
だ
け
で
は
若
者

定
住
の
魅
力
要
素
で
は
な
い
。

き
っ
と
何
か
資
源
が
埋
も
れ
て

い
る
。
そ
の
一
つ
が
教
育
の
充

実
で
あ
る
と
の
観
点
か
ら
、
次

の
質
問
を
す
る
。

問　

小
中
一
貫
教
育
の
課
題

分
析
で
教
職
員
の
意
識
改

革
が
必
要
と
分
析
し
て
い

る
が
具
体
策
は
。

答 

教
育
部
長

　

小
中
学
校
9
年
間
で
子
ど
も

を
育
て
る
と
い
う
意
識
に
な
っ

て
き
ま
し
た
。

　

そ
の
根
拠
は
、先
進
地
視
察

等
を
通
し
て
制
度
へ
の
理
解

が
深
ま
っ
た
こ
と
や
、小
中
一

貫
教
育
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の

配
置
で
一
貫
し
た
具
体
的
な
実

践
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ

と
で
、教
職
員
が
意
識
改
革
を

図
っ
た
結
果
と
考
え
ま
す
。

問　

学
力
向
上
策
で
独
自
の

診
断
テ
ス
ト
を
実
施
し

た
。
課
題
と
対
策
が
見
つ

か
っ
た
の
か
。

答 

教
育
部
長

　

テ
ス
ト
の
結
果
、「
書
く
力
」

や
「
言
語
の
知
識･

理
解
」に
課

題
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

問　

厳
し
い
財
政
事
情
で
も

教
育
に
予
算
を
つ
け
る
べ

き
だ
と
進
言
し
て
き
た
。

教
育
現
場
で
は
ど
の
様
に

受
け
止
め
て
い
る
の
か
。

答 

教
育
部
長

　

小
学
校
の
一
部
教
科
担
任
制

等
を
取
り
入
れ
、学
力
の
向
上

と
職
員
の
資
質
向
上
に
取
り
組

み
ま
す
。

問　

中
央
教
育
審
議
会
は
、

教
育
長
と
教
育
委
員
長
の

一
体
化
で
ス
ピ
ー
ド
感
の

あ
る
体
制
に
変
え
る
方
針

だ
。
首
長
の
介
入
や
権
限

の
一
元
化
は
、
教
育
改
革

に
ど
の
様
な
効
果
を
も
た

ら
す
の
か
。

答 

教
育
部
長

　

教
育
の
政
治
的
中
立
性
を
確

保
し
つ
つ
、首
長
と
の
一
層
の

連
携
強
化
を
目
的
と
し
た
改
革

で
す
。

　

総
合
教
育
会
議
の
利
点
を
生

か
し
市
長
部
局
と
連
携
を
図
り

な
が
ら
、教
育
行
政
を
推
進
し

て
い
き
ま
す
。

問　

学
力
向
上
施
策
と
し
て

最
も
大
切
な
要
因
は
、
教

師
の
資
質
向
上
策
だ
。
日

常
の
教
育
現
場
で
活
力
あ

る
授
業
を
す
る
た
め
教
職

員
の
現
場
力
向
上
施
策
は

何
か
。
提
案
と
し
て
「
e

ラ
ー
ニ
ン
グ
」
シ
ス
テ
ム

を
導
入
し
て
は
ど
う
か
。

答 

教
育
部
長

　

ベ
テ
ラ
ン
教
員
が
退
職
し

若
手
教
員
が
増
え
て
き
て
い
ま

す
。指
導
技
術
の
継
承
と
若
手

教
員
の
育
成
は
、喫
緊
の
課
題

で
す
。市
の
教
育
研
究
所
を
拠

点
に
、今
年
度
か
ら
は
初
任
者

研
修
以
外
に
、2
年
次
か
ら
5

年
次
ま
で
の
教
職
員
研
修
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

　

提
案
の
e
ラ
ー
ニ
ン
グ
シ

ス
テ
ム
に
つ
い
て
は
、県
も
活

用
し
て
い
る
有
用
な
手
法
で

あ
り
、今
後
、検
討
し
て
い
き
ま

す
。

用
語
解
説

【
用
語
解
説
】

●
e
ラ
ー
ニ
ン
グ
…

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
等
の
情
報

技
術
を
使
用
し
て
学
習
す
る

こ
と
。

石田  哲  議員

教員の現場力向上施策は？

研修を実施し、若手教員を育成する
答

教育の充
実で人口

減少に歯
止めを

皆様の声を 高島市政に


