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　熱中症とは、高温環境下で体内の水分や塩分の
バランスが崩れたり、体内の調節機能が破綻する
などして発症する障がいの総称です。
　筋肉のけいれん、倦

けんたい
怠感、頭痛、頻

ひんみゃく
脈や尿量の

減少など脱水が考えられる状態、意識障害などの
中枢神経障害が見られた場合はすみやかな対処が
必要です。

熱中症は、ちょっとした注意で防ぐことができます。

　睡眠不足や風邪ぎみなど、体調の悪いときは暑
い日中の外出や運動は控えましょう。

　特に夏場は汗と一緒に塩分が失われます。水分
と一緒に塩分を取りましょう。スポーツドリンク
などを飲むのがオススメです。

　室内温度が２８℃を超えないように適切な温度
設定にしましょう。
　また、エアコンの設定温度が低く (24℃を下回
る )、外気温と室温の差が大きいと出入りする際
に体の負担になります。

・ 涼しい日陰やクーラーの効いた室内などに
　 移動しましょう
・ 衣類をゆるめて休みましょう
・ 体を冷やしましょう

　氷や冷たい水でぬらしたタオルを手足に当て
て体を冷やしましょう。氷や冷たい水がない場合
は、タオルやうちわ、衣服などを使ってあおぎ、
風を送って冷やしましょう。

・ 水分の補給をしましょう
　水分だけでなく、汗によって失われた塩分も補
給する必要があります、スポーツドリンクなどを
少しずつ 何回にも分けて補給しましょう。　

体調を整える

こまめに水分補給

室内での適切な温度設定

　無理をせず、症状が出た時や少しでも異変を感
じた時は医療機関に受診しましょう。

熱中症にご注意ください
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補助金申請受付状況７月15日までの
○電気式生ごみ処理機…………… ７９２件
○コンポスト……………………… ３９９件
○事業所用（大型）生ごみ処理機… １１件

　市民の皆さんのご理解とご協力により、環境セ
ンターに収集される「燃やせるごみ」が前年度同
月に対して 45.51t（4.4%）減少しました。
引き続き、ごみの分別や減量にご協力ください。

  燃やせるごみの収集量６月の

（単位）ｔ

上段　Ｈ 26 年度
下段　Ｈ 27 年度

Ｈ 26

Ｈ 27

高島市では、資源循環型社会の形成を目指し、
ごみの資源化の推進に取り組んでいます。生
ごみ処理機をご利用いただいた事業所等の声
をアンケートや報告をもとにご紹介します。

生ごみ処理機利用者の声
　ハラスメントは、いろいろな場面での『嫌
がらせ、いじめ』を言います。その種類は様々
ですが、他者に対する発言・行動等が本人の
意図には関係なく、相手を不快にさせたり、
尊厳を傷つけたり、不利益や脅威を与えるこ
とを指します。

ハラスメントのない職場
を目指して

　被害にあっているけど相談窓口がある
ことを知らなかったり、相談しにくかっ
たりするために表に出てきていない潜在
的な被害があるのかもしれません。

【市内企業対象アンケート】

○組織のトップがハラスメントは職場からな
くすべきであることを明確に示す。

○就業規則に関係規定を設ける、労使協定を
締結し、予防・解決についての方針やガイ
ドラインを作成する。

○従業員アンケートや研修を実施する。
○組織の方針や取組について周知・啓発を実

施する。

ハラスメント（セクハラやパワハラ）
の相談窓口のある企業・・・・・

セクハラの相談窓口はありますか？

パワハラの相談窓口はありますか？

０％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

セクハラの相談はありますか？

パワハラの相談はありますか？

70％ 以上

実際に相談のあった企業・・・・ 10％ 前後

72.3％
10.6％

8.5％
76.6％

○企業内・外に相談窓口を設置する、職場の
対応責任者を決める。

○外部専門家と連携する。
○行為者に対する再発防止研修を行う。

ハラスメントは労働者の尊厳や人格を傷
つける許されない行為であるとともに、
職場環境を悪化させるものです。働きや
すい職場環境づくりのために、ハラスメ
ントの防止に取り組みましょう。

予防するためには？

解決するためには？

今後の市の取り組みの参考とするため、皆さんの取り組みを、
環境政策課までメールまたはファックスでお寄せください。
生ごみの資源化や減量化に引き続きご協力をお願いします。
＜夏季の生ごみ減量化にご協力ください＞
・生ごみは水のかからないところに置き、調理くずを

濡らさないようにしましょう。
・三角コーナーの野菜くずは水切りネットに入れ、仕

上げにひとしぼりしてから捨てましょう。
・生ごみ処理機などを使って生ごみを家庭で処理する

ようにしましょう。

※画像はイメージです。
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