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福
祉
医
療
費
受
給
券
（
乳
幼
児
を
除

く
）、
重
度
心
身
障
害
老
人
等
福
祉
助

成
券
お
よ
び
精
神
科
通
院
医
療
費
受
給

券
の
有
効
期
限
は
７
月
31
日
で
す
。

　

受
給
券
の
更
新
に
つ
い
て
は
、
本
人

ま
た
は
保
護
者
な
ど
か
ら
の
申
請
が
必

要
で
す
。

　

申
請
が
な
い
場
合
は
、
受
給
資
格
を

喪
失
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
の
で
、
必

ず
更
新
手
続
き
を
し
て
く
だ
さ
い
。

▼
受
給
券
の
申
請
受
付

　
　

受
給
券
の
更
新
申
請
は
、
市
役
所

保
険
年
金
課
お
よ
び
各
支
所
の
窓
口

で
６
月
16
日
か
ら
30
日
ま
で
受
付
し

ま
す
。

　
　

な
お
、
現
在
、
受
給
券
の
交
付
を

受
け
て
い
る
方
に
は
、
個
別
に
更
新

手
続
き
の
案
内
を
送
付
し
ま
す
。

▼
所
得
の
申
告
は
お
済
み
で
す
か
？

　
　

平
成
23
年
度
所
得
（
平
成
22
年
収

入
分
）
の
申
告
が
お
済
み
で
な
い
場

合
は
、
受
給
券
の
更
新
手
続
き
が
行

え
ま
せ
ん
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　

h
保
険
年
金
課

　
　

f（
２
５
）８
１
３
７

　

倒
産
・
解
雇
（
特
定
受
給
資
格
者
）

や
、
期
間
満
了
な
ど
に
よ
り
離
職
（
特

定
理
由
離
職
者
）
さ
れ
た
方
は
国
民
健

康
保
険
税
が
軽
減
さ
れ
ま
す
。

▼
対　

象　

　
　

雇
用
保
険
受
給
者
証
に
次
の
離
職

理
由
コ
ー
ド
が
記
載
さ
れ
て
い
る
方

▼
軽
減
措
置
の
概
要　

　
　

特
定
受
給
資
格
者
、
特
定
理
由
離

職
者
の
前
年
の
給
与
所
得
を
１
０
０

分
の
30
と
み
な
し
て
算
定
し
ま
す
。

▼
軽
減
期
間

　
　

離
職
の
翌
日
か
ら
翌
年
度
末
ま
で

の
期
間
で
す
。

　

※
雇
用
保
険
の
失
業
等
給
付
を
受
け

る
期
間
と
は
異
な
り
ま
す
。

　

※
国
民
健
康
保
険
に
加
入
中
は
、
途

中
で
就
職
し
て
も
引
き
続
き
対
象

と
な
り
ま
す
が
、
会
社
の
健
康
保

険
に
加
入
す
る
と
終
了
し
ま
す
。

　

※
制
度
が
始
ま
る
前
１
年
以
内
（
平
成

21
年
３
月
31
以
降
）
に
離
職
さ
れ
た

方
は
、
平
成
22
年
度
に
限
り
国
民
健

康
保
険
税
が
軽
減
さ
れ
ま
す
。

▼
手
続
き　

　
　
「
国
民
健
康
保
険
税　

特
例
対
象
被

保
険
者
等
申
告
書
」「
雇
用
保
険
受
給

資
格
者
証
の
コ
ピ
ー
」
を
提
出
し
て

く
だ
さ
い
。

　

h
税
務
課　

f（
２
５
）８
１
１
６

　

高
島
市
農
業
委
員
会
委
員
の
一
般
選

挙
を
７
月
10
日
（
日
）
に
執
行
す
る
予

定
で
す
。

　

選
挙
管
理
委
員
会
で
は
、
こ
の
選
挙

に
立
候
補
を
予
定
さ
れ
て
い
る
方
を
対

象
に
、
立
候
補
予
定
者
説
明
会
を
次
の

と
お
り
開
催
し
ま
す
。

▼
日　

時　

６
月
10
日
（
金
）
10
時
〜

▼
会　

場　

新
旭
公
民
館

▼
そ
の
他　

会
場
の
都
合
に
よ
り
、
説

明
会
出
席
者
は
立
候
補
予

定
者
１
人
に
つ
き
２
人
ま

で
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。

　

h
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局

　
　

f（
２
５
）８
０
０
０

　

市
で
は
、
市
内
の
事
業
所
が
行
う
経

営
基
盤
の
強
化
を
図
る
た
め
の
設
備
投

資
、
市
内
雇
用
の
増
進
お
よ
び
労
働
環

境
の
改
善
を
促
進
し
て
い
ま
す
。

※
平
成
24
年
度
ま
で
2
年
間
延
長
し
ま
す
。

【
設
備
投
資
奨
励
金
】

▼
奨
励
金
の
額

　
　

新
規
設
備
投
資
に
対
す
る
固
定
資

産
税
の
２
分
の
１
相
当
額
を
３
年
間

交
付
し
ま
す
。

▼
交
付
対
象

　
　

事
業
の
た
め
に
使
う
建
物
、機
械
・

器
具
・
備
品
等
を
新
設
も
し
く
は
増

設
さ
れ
、
固
定
資
産
税
が
課
税
さ
れ

た
場
合
。(

今
年
度
は
、
平
成
20
年

か
ら
22
年
中
に
投
資
さ
れ
た
分
。)

▼
申
請
の
時
期

　
　

平
成
23
年
度
分
の
固
定
資
産
税
を

全
額
納
付
さ
れ
た
後
、
平
成
24
年
３

月
31
日
ま
で
に
申
請
し
て
く
だ
さ
い
。

【
雇
用
増
進
奨
励
金
】

▼
奨
励
金
の
額

　
　

増
加
し
た
市
内
従
業
員
一
人
当
た

り
10
万
円
（
障
が
い
者
は
20
万
円
）

を
交
付
し
ま
す
。

▼
交
付
対
象

　
　

基
準
日
（
１
月
１
日
）
前
１
年

間
で
市
内
従
業
員
を
増
員
し
た
企
業

(

今
年
度
は
、
平
成
23
年
１
月
１
日

と
平
成
24
年
１
月
１
日
を
比
較
。）

　
　

な
お
、
常
時
雇
用
す
る
従
業
員
数

に
よ
っ
て
要
件
が
異
な
り
ま
す
。

　

・
10
人
以
下
の
企
業　

１
人
以
上
増
員

　

・
11
〜
20
人
の
企
業　

２
人
以
上
増
員

　

・
21
人
以
上
の
企
業　

５
人
以
上
増
員

　
（
注
）
常
時
雇
用
す
る
従
業
員
数
は

基
準
日
の
１
年
前
の
市
内
事

業
所
に
お
け
る
総
従
業
員
数

に
よ
り
判
断
し
ま
す
。

▼
申
請
の
時
期

　

平
成
24
年
１
月
１
日
〜
３
月
31
日

　【
労
働
環
境
改
善
助
成
金
】

▼
助
成
金
の
額

　
　

施
設
整
備
に
必
要
な
経
費
の
10
分

の
１
以
内
の
額
を
交
付
し
ま
す
。（
単

年
度
一
企
業
当
た
り
の
限
度
額
は

３
０
０
万
円)

▼
交
付
対
象

　

①
従
業
員
宿
舎

　

②
付
属
福
利
厚
生
施
設

　

③
駐
車
場

　

④
緑
地

　

⑤
託
児
所

　

⑥
託
老
所
な
ど

　
　

従
業
員
の
福
利
厚
生
施
設
の
整
備

で
、事
業
費
が
１
件
１
０
０
万
円（
従

業
員
20
人
以
下
の
企
業
に
あ
っ
て
は

50
万
円
）
以
上
の
年
度
内
に
完
了
す

る
事
業

▼
申
請
の
時
期

　
　

事
業
に
着
手
す
る
前
に
、
申
請
し

て
く
だ
さ
い
。

　

※
平
成
23
年
度
の
第
１
回
審
査
会

は
、
７
月
初
旬
を
予
定
し
て
い
ま

す
。
整
備
の
計
画
を
さ
れ
て
い
る

企
業
様
は
６
月
末
ま
で
に
交
付
申

請
を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

○
奨
励
金
お
よ
び
助
成
金
は
２
分
の
１

を
地
域
通
貨
ア
イ
カ
で
支
払
い
ま
す
。

詳
し
く
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　

h
商
工
振
興
課

　
　

f（
２
５
）８
５
１
４

　

平
成
24
年
度
に
使
用
さ
れ
る
小
中
高

等
学
校
教
科
書
の
見
本
を
展
示
し
ま

す
。

▼
日　

時　

６
月
10
日(

金)

　
　
　
　
　
　

 

〜 

７
月
６
日
（
水
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

10
時
〜
18
時

　
　
　
　
　
（
７
月
６
日
は
15
時
ま
で
）

▼
場　

所　

今
津
図
書
館

　
　
　
　
　
（
木
曜
日
休
館
）

　

h
学
校
教
育
課

　
　

f（
３
２
）４
４
７
１

　

平
成
23
年
度
高
島
市
職
員
採
用
試
験

を
次
の
と
お
り
行
い
ま
す
。

《
上
級
一
般
事
務
職　

若
干
名
》

　

・
学
歴　

不
問

　

・
年
齢　

昭
和
56
年
４
月
２
日
か
ら

　
　
　
　
　

平
成
２
年
４
月
１
日
ま
で

　
　
　
　
　

に
生
ま
れ
た
方

▼
第
１
次
試
験

　

・
期
日　

７
月
24
日
（
日
）

　

・
会
場　

新
旭
公
民
館

　

・
方
法　

教
養
試
験

　
　
　
　
　
　
（
大
学
卒
業
程
度
）

　
　
　
　
　

専
門
試
験
（
行
政
）

※
第
１
次
試
験
合
格
者
を
対
象
に
第
２

次
試
験
を
８
月
下
旬
に
行
い
ま
す
。

　

最
終
合
格
者
発
表
は
９
月
中
旬
の
予

定
で
す
。

▼
受　

付

　

・
期
間　

６
月
１
日
（
水
）

　
　
　
　
　
　
　

〜
24
日
（
金
）

　

・
時
間　

８
時
30
分
〜
17
時
15
分

　

・
場
所　

市
役
所
職
員
課

　

h
職
員
課

　
　

f（
２
５
）８
５
２
５

○特定受給資格者
コード 離　　職　　理　　由
11 解雇
12 天災等の理由により事業の継続が不可能になったことによる解雇
21 雇止め（雇用期間３年以上雇止め通知あり）
22 雇止め（雇用期間３年未満更新明示あり）
31 事業主からの働きかけによる正当な理由のある自己都合退職
32 事業所移転等に伴う正当な理由のある自己都合退職
○特定理由離職者
コード 離　　職　　理　　由
23 期間満了（雇用期間３年未満更新明示なし）
33 正当な理由のある自己都合退職
34 正当な理由のある自己都合退職（被保険者期間12か月未満）

お詫びと訂正

　広報たかしま５月号に以
下の誤りがありました。
　訂正のうえ心からお詫び
いたします。

上記以外の方は該当しません。

（正）　    423万円
（誤）    4,230万円

▼Ｐ10「３月補正予算の
概要」記事の「ＯＢＣ高島
後援会活動奨励金」の金額

▼Ｐ７「市民体育大会ス
キー競技会」記事の選手名

（正）大辻　陸人
（誤）大辻　俊也

《男子１組（５・６年生）》

（正）久保井長幸
（誤）久保井昭次

《男子３組（45歳以上）》

福
祉
医
療
受
給
券
な
ど
の

更
新
手
続
き
を
お
願
い
し

ま
す

非
自
発
的
失
業
者
の

国
民
健
康
保
険
税
の
負
担

軽
減
制
度

設
備
投
資
・
雇
用
増
進
な
ど

が
ん
ば
る
企
業
を
支
援
し
ま
す

教
科
書
展
示
会

高
島
市
職
員
採
用
試
験

農
業
委
員
会
委
員
一
般
選
挙

立
候
補
予
定
者
説
明
会
を

開
催
し
ま
す

お知らせ


